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	一、课程定位与目标
	1.课程概况
	《VR模型制作技术》课程是我校数字媒体技术职业本科专业的一门专业核心课程，也是数字媒体技术专业三维建
	2.课程前后续接课程
	该课程开设在第四学期，前置课程：“图形图像处理技术”、“数字模型技术基础”，后续课程：“数字雕刻技术
	3.课程定位与目标
	依据数字媒体技术专业国家教学标准、专业人才培养方案、《VR模型制作技术》课程标准以及前期的三强、三弱
	紧紧围绕三立足和三服务（一是立足区域经济发展服务于数字媒体技术行业，二是立足于学生职业生涯发展需求服
	二、课程结构与内容
	1.落实“岗课赛证”综合育人方式
	立足新兴技术技能人才成长，围绕VR建模与制作技术岗位需求，课程内容从多维角度开展融通教学，实现岗、课
	2.课程思政元素
	课程以工作流程为导向，从基础到进阶教学过程融合了课程思政、项目规范、项目评价标准等内容，融合了30个
	3.课程内容完整、结构合理
	课程内容涵盖了 VR 模型制作的各个环节，包括需求分析、场景设计、建模、材质贴图、灯光渲染、交互设计
	三、成员构成与要求
	1.教学团队的组建
	教学团队采取校企共建混编师资团队，多措并举培养“双师型”队伍。一是企业教师进课堂：学校聘用企业工程师
	2.师资概况
	《VR模型制作技术》课程师资团队由原来的6人（5名校内教师、1名企业技术人员）增长到11人（7名校内
	3.课堂革命负责人简介
	课堂革命负责人：邓永生，副教授。全国普通高等学校本科教育教学评估专家、教育部产学合作协同育人项目评审
	四、教学资源与保障
	1.教材选用
	《VR模型制作技术》教材的选用是符合《职业院校教材管理办法》等文件规定和要求，现在正在使用是正是我校
	2.课程数字化资源
	根据学校课程建设要求，《VR模型制作技术》课程在完成教材编写后，还制作微课视频120个、习题80套、
	3.校企共建真实案例教学资源
	学校联合政府拉通多家成渝双城软信企业，聚集重庆市软件产业园、爱奇艺产业园、璧山产业园区等地建立数字文

